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Resultados

Calificacion SAIP:
13 de 13
ponderacion

Total General:
69.71 de 100
Resultado

Calificacion Datos Abiertos:
0de5
Item/Sub-item

Calificacion Portal Transparencia:

56.71 de 81.99
Item/Sub-item Resultado ponderacion
Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Derecho de los ciudadanos de

Base legal de la Institucion

Constitucion Cumple 100% 0.51 de 0.51 acceder a la Informacion Cumple 100% 0.51 de 0.51
Publica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 0.51 de 0.51 Oficina de Libre Accesoala Cumple 90% 0.46 de 0.51
Informacion Publica (OAl)

Decretos Cumple 90% 0.46 de 0.51 ?)"Z’I‘“a' de Organizacion de la ¢\ 10 90, 0.46 de 0.51

Resoluciones Cumple 90% 0.46 de 0.51 :\;'%‘xle" de Procedimiento de ¢ 11516 00%  0.46 de 0.51

Otras Normativas Cumple 100% 0.51 de 0.51 Esta.qlstlcas y balances de No cumple 0 de 0.51
gestion de la OAI

Marco Legal del Sistema de Transparencia Respons.alble de Acceso a la Cumple 100% 0.51 de 0.51
Informacion (RAI)

Leyes Cumple 100% 0.51 de 0.51 Resolucion de informacion o1 900, 0.46 de 0.51
clasificada

Decretos Cumple 90% 0.46 de 0.51 Indlce fje documentos No cumple 0 de 0.51
disponibles para la entrega

Resoluciones Cumple 90% 0.46 de 0.51 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0.51 de 0.51

Otras Normativas Cumple 100% 0.51 de 0.51 Indice de Transparencia Cumple 100% 0.51 de 0.51
Estandarizado

Estructura organicadela ;o o0, 1.01 de 2.02 Declaracién Jurada Cumple 90%  3.65 de 4.05

institucion

Planificacion Estratégica Institucional Portal 311

Plan Estratégico Institucional No cumple 0 de 2.02 Enlace directo al 311 Cumple 100% 0.51 de 0.51

Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2.02 de 2.02 Estadisticas 311 No cumple 0 de 0.51

Memorias institucionales Cumple 100% 1.01 de 1.01 Recursos Humanos

Estadisticas institucionales = Cumple 90% 1.82 de 2.02 Nominas de empleados Cumple 100% 6.07 de 6.07

Informacion basica sobre 0 1009, 1.01 de 1.01 Jubilaciones, Pensionesy o\ o1e 100%  1.01 de 1.01

servicios publicos Retiros

Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1.01 de 1.01 Portal Concursa Cumple 100% 1.01 de 1.01

Ejecucién Presupuestaria No cumple 0 de 4.05 Programas Asistenciales Cumple 90%  2.74 de 3.04
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Item/Sub-item Resultado ponderacion Item/Sub-item Resultado ponderacion
Compras y Contrataciones Publicas Proyectos y Programas

Como registrarse como proveedor Descripcion de los programas y

Cumple 100% 0.51 de 0.51 Cumple 100% 1.01 de 1.01

del Estado proyectos

Plan Anual de Compras No cumple 0 de 2.02 Informes de seguimiento y Cumple 100%  2.02 de 2.02
presupuesto

'I‘r:fgf:]ca"ggii ‘;b"cas Nacionales € & 106 100%  2.02 de 2.02 Calendarios de ejecucion Cumple 100% 1.01 de 1.01

Licitaciones restringidas Cumple 100% 1.52 de1.52 Finanzas

Sorteos de Obras Cumple 100% 1.01 de 1.01 Estado Financieros No cumple 0 de 2.02

Comparaciones de precios Cumple 90% 1.82 de 2.02 Informes financieros No cumple 0 de 3.04

Compras menores Cumple 100% 2.02 de 2.02 Ingresos y egresos No cumple 0 de 2.02

Subasta inversa Cumple 100% 2.02 de 2.02 Informes de auditorias Cumple 100% 2.02 de 2.02

Eg'sgf” de compras por debajo el 116 100% 2,02 de 2.02 Activos fijos Cumple 100% 2.02 de 2.02

(I\aﬂr:p:(r)ezz\g%elr\]ﬂisje}; medianas Cumple 100% 2.02 de 2.02 Inventario en almacén No cumple 0 de 2.02

Casos de excepcion No cumple 0 de 1.01 Consultas Publicas

SRL?;gfrr;:e Estado de cuentas de No cumple 0 de 2.02 Procesos de consultas abiertas Cumple 100% 1.01 de 1.01

Comisiones de Etica Publica (CEP) Relacion de consultas publicas No se evalua NE de NE

tf;f;cotz de miembros y medios de o 16 100%  0.51 de 0.51 Evaluacién Datos Abiertos

Compromiso Etico No cumple 0 de 0.51 Cumplimiento Datos Abiertos 0de5

Plan de trabajo, informe de logros
y seguimiento al plan

Evaluacion SAIP

Cumple 100% 1.01 de 1.01

Registro y Actividad N/A 1de 1
Eficiencia en respuesta N/A 6de 6
Procedimientos y reclamacion N/A 6de 6
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La DIGEIG se desliga y desautoriza la divulgacion y/o publicacion en nombre de esta entidad, sin la previa autorizacion de: informaciones, noticias, calificaciones,
notas de prensa, entre otros temas relacionados y/o de la rectoria de la DIGEIG.



