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Proyecto 1 - Etica

en los servidores pliblcos, que garantice su apego a los p

rectores de la

caion Medios de verifigasion (evidencias) Indicad Responsatio(s) o0 i Cordided #s - Comisad e Descripeion ko Trimestre 1 (enero-marzo)
AcUVIAes  POrsonas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la insttucién sobre temas| - Tabulacién - Cantidad de encuestas El médelo a apicar serd proporcionaco por la : il it arai
etica, o 4] - Modelo e srcuests eshonda slosden y tabuiades. Alicia y Sarah T Presencial 1 100 DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
practicas anti-corrupcién
Sensibilzar & los servidores pblicos a través do mmm G - Cantidad y tipo de
charles, taleres, cine forums, i entre otras sensibilizaciones realizadas " Flantean reaiizzar la charla scbre roles de las : ok i
sobre temas ala ética en la gorrm prsv - = Cantidad de servidores Alicia Estrella m Presencisl 1 1e8 CEPS en las instituciones, en varias entreges. T3 Trimestre 3 Ou“o‘semmmbm)
funcién publca (ver catdlogo de temas de la DIGEIG) | _ Comunicaciones sensiblizados.
Asescrias de cardcter moral a servidores publicos "f:gm:’":;; “° myd:;o:;du
Jﬁfmm"m&dx; fraves ;;“"m - Carreos promocionando medics | - Cantidad de medics
aclcltar asescrias S0t udas de cardeter moralan | JeEOleS dsporibies, MoaelBelo | Todoelafo |  Mita 1 Crearan i cofteo siscronion V; Herpo descuee i T4 Trimestre 4 {octubre-diciembre)
T - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de gestion de compra de buzones de la CEP
¢ jercicio de sus funciones. disponibles |promociones realizadas.
b. Promocién de los recursos disponibles para estos | Constancia de no recepoién de
fines. solictudes de asesorias
- Heja de registro de participantes
Realizar on al Dia o % 3 "
- - Cantidad y tipo de Realizaran una charla relativa a tema de la eticay
Nacional de la Etica Ciudadana (20 de abril) - Correos 0 ; Alicia Estrella abri-19 Mada 2 100 una difusion dal tema en via electranica.
- Gomunicaciones
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
e
Sotear ."m:r'l'; dtions Alemiiing 8 |8 At S Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
I W el informacion de monitoreos realzados |realizados y remitidos a la Misael Bello T4 No presenciel 1 0
durante todo el afio DIGEIS
- Cantidad de sujetas
Elaborar y mantener actualzada una base de datos wmrm m::?:u o
de los m.ujotpc obligadas a presentar declaracion Base de datos actualizada - Cantidad d}:wjﬂm aue Xiomara Rosario | Todo el afio | No presencial 4 ]
jurada de bienes presentaron su declaracion
Proyecto 3 - Integridad en la gestion Objetivo: de de acciones @ de i que permitan la de la gestion y mejorar ol clima ético en las instituciones pablicas,
Gestion de denuncias - Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas "
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias| - Constancia de no recepcitn de d:':g;iym damedos
schre précticas anti-éticas y corrupcién administratva. | denuncias. & Cp:mdnd tipo de Crearan un correo electronico y, iempo despues la
b. Mantener disponible un correc electrénico para la - Correos pi medios ¥ pa Sarah Todo ef afio Mixta 4 588 gestion de compra de buzones de la CEP para
recepcion de denuncias. disponibles. : fines de denuncias.
c. Sensibiizar a los servidores sobre la forma en| - Ciculares wadics | Da0kdad de serddares
que deben p sus y p
los medios disponibles. - Registro de participantes.
Compromisos de comportamienta ético (Cédigos de m:::(:).:?.m.
plies ¢oui)l comportamiento ético firmadol(s) y Carbded da findibner
4 " - arios
a. Elaborar y una base de ",TM') " DIGEIG an orlgval, por decreto. %
datos sobre los funcionarios nombrados por decisto I—‘iumlnol " lndr:o N - Cantidad de cédigos de Sarah Perez Todo el afio | Presencial 4 1 La Dra Adames sera invitada a la firma del CPE
presidencial en la institucion. . deoreto pautas éticas firmados.
b la firma de los residenci, B
por decreto presidencial u
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos| informe de monitoreo y evaiuacion | - Cantidad de informes
de comportamiento ético (cédigos de pautas éti por los de la CEP yremitido ala Sarah Perez T4 No presencial 1 0
en la gestién de los firmantes y remitido a la DIGEIG DIGEIG



Cédigo de ética institucional - Codigo de ética elaborado yio - Cantidad de cédigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG elaborados Wo actualizados.
a. Elaboracién y/o actualizacion del cédige de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de cédigos de ética
10 finsttucional. - Registro de asistencia dstrbuidos SusfiPene 2
b. Di ypi tenido entre los| - Correcs electrénicos. - Cantidad de promociones
servidores publicos de la M‘tualén - Chreulares realzadas
Gonfistos du ntarsess; - Corracs electrénicos. - Cartidad y tipo de
& Sensibiizar al personal sobre qué son conflictos de| - Circulares. |sensibilizaciones realizadas T
11 intereses y como detectarios. - Cuadra cortrol de casos - Cantidad de casos con Alicia Estrella Fressncial % L
ek detectados. |conflictos de intereses
b Dm"::h Institucion casce de del "¢ de lana (_!mocmn de |detectados. Todo el afio | No presencial 4 (]
Sensiblizar de forma presencial sobre los deltos da ~ aje.ce e 9 - Cantidad y tipo de
12 casos pricticos () m saborno, m;;m - Convocatorias. .-.g.lrﬁd::de dc‘u‘ mﬁ“ Claudia Paulino T4 Presencial 1 188 Realizaran una charla scbre el tema.
abuso de confienza, otc.) FEcieon Sisaanion sensibilzados
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funsién
plblica u ofra norma de gestién de Recursos
Humenos aplicable a lo interno de la institucién
Levantar un informe qua analice la ejecucién de los - Uninforme anusl que contemple fa ) ’
siguientes componentes: - Cantidad de informes
18 a. Reclutamiento y selsccién del personal verifioncion de jos ousiro realzados Misael Belo L No presencial 1 0
b. Seguimiento a la formacién en ética piblica aj componentes remiido a la DIGEIG
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacién del desempefio
d. Régimen ético v discipinario
Verificar el cumplimiento dl los procedimientos de U "
- Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes Misael Bello y
|seleccion :Io:'quc estdn mln confrataciones| ), e resiados, Momira Resads T4 Na presencial 1 0
- Cantidad de dreas
Desarroliar un piloto para la Idmﬁiloaoldn y mmmn seleccionadas.
de situaciones que faciitan o actos de| - Un informe anual remitido ala - Cantidad de riesgos d "
1B (S ticion o Sorwarinin lon Saloren intcionaide[DIGEIS |corupcién dentiicados. WiwsiLelo W [Napeieos) o
on las dreas mds vuinerables de la organizacién = Cantidad de acciones de
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: [ de que el buen de las de ética publica en las instituciones donde operan
- )
Realizer reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reunicnes - Cantidad de reunicnes Miembros de la Iniciaron labores en ef mes de febrero 2019, por lo
W ses riibios s plan de accién srdinaras. ordinaries resizadss, CEP Todo elafic | Presencial 12 7 rln corresponden la emision de 11 once actas
Elaborar el plan de frabasjo 2020, gestionar la| -
17 incuskin en ol POA sttuconal y ssgrecin ce -lan vaidado pr a DIGEIG = Oudad do pleren Wemtronde la T3 |Nopresencial| 1 0
validados. CEP P
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP
Lievar un registro de las Comisiones de ética o - Cusdro carirol aclzado. ~  Joonformadas y en -
18 |enlaces en las que tenga la insti ol ; enlas Todo el afto NO ARLIGA , sivineart coimunboadion 8 40
en el intsrior del pais. b “d. enel dependencias.
Fier el oie; - Cartidad de enlaces
designadcs en las
: : - Comunicacion remitida a la DIGEIG | - Cantidad de comisiones
G i6n comisién electoral
19 |Sumtonar o denr e e ot o P |notfiando quines i y 5] 1 3 |Noaplica, se conformaron recientemente 2018.
resentar informe de gestion sobre las ejecutorias de . 5
- Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes "
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y nueva GEP y la DIGEIG. siaborados y remitidos T4 1 7 No aplica, CEP de nueva conformacion
- Hoja de registro de participantes
de otras activi no enell -C i
2 presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electrénicos. = Cantidad de actividades no
Comisiones de Etica, segin el ariculo 23 de laf - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
resclucion 04/2017. - Fotos.
-
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